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ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Лучшие школы района»

1. Общие положения

1.1. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности  педагогических коллективов района по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников,  распространение опыта лучших общеобразовательных учреждений Беловского района, поддержку инновационных разработок и технологий,  утверждение приоритетов образования в обществе.

1.2.  Главные цели конкурса:

· выявление творчески работающих педагогических коллективов общеобразовательных учреждений Беловского района;

· распространение успешного опыта педагогических коллективов;

·  публичное признание вклада общеобразовательного учреждения в  развитие системы образования;

· привлечение внимания к общеобразовательным учреждениям общественности, родителей, представителей бизнес-сообщества.

1.3. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет. Состав и порядок работы оргкомитета утверждается управлением образования администрации Беловского района.

2. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений

Конкурсный отбор общеобразовательных  учреждений  осуществляется на  основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.

2.1. Критерии участия:

· общеобразовательное учреждение является юридическим лицом, имеет лицензию и аккредитацию;

· в образовательном учреждении функционирует орган общественного управления;

· в деятельности учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения законодательства, в том числе трудового, Российской Федерации и Кемеровской области;

·  разработана и утверждена программа развития общеобразовательного  учреждения, соответствующая Концепции модернизации российского  образования и Приоритетным направлениям развития образовательной  системы РФ;

· общеобразовательное учреждение является ресурсным (методическим,  опорным и т.д.) центром для других образовательных учреждений или  местного сообщества муниципалитета (региона) по ряду направлений развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой;

· в учреждении оборудован компьютерный класс;

· имеется коллективный договор.

2.2. Критерии отбора:

· высокое качество результатов обучения и воспитания;

· эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе;

· обеспечение доступного качественного образования (минимальный по  сравнению с региональным процент обучающихся, оставивших общеобразовательное учреждение до достижения 15-ти лет; предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация профильного обучения; обеспечение равных стартовых возможностей для  детей старшего дошкольного возраста – будущих первоклассников);

· продуктивность реализации программы развития (достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствии Концепции модернизации российского  образования и Приоритетным направлениям  развития образовательной системы Российской Федерации;

· сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и т.п.);

· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· позитивное отношение родителей, выпускников и др. к школе;

· обеспечение условий безопасности;

· участие в региональных и всероссийских фестивалях, конкурсах, смотрах и  т.п.;

· создание для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

· процент охвата питанием обучающихся;

· наличие современного библиотечного фонда, соответствующего профилю образовательного учреждения.

3. Порядок проведения конкурса

Конкурс учреждения проводится как заочный в два этапа.

Первый этап 

3.1. Выдвижение учреждений на конкурс производится органом государственного-общеественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет и т.д.).

3.2. Документы и материалы на конкурс представляются в  муниципальную комиссию.

3.3. Перечень документов, представляемых на учреждение в  муниципальную комиссию:

· заявка органа государственно-общественного управления  общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе на участие в конкурсе;

· копии правоустанавливающих документов (лицензия на право образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации, устав учреждения);

· финансовый план, бизнес-план или бюджет учреждения;

· программа развития образовательного учреждения;

· справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства, в том  числе трудового, в учреждении в течение трех лет, заверенная учредителем;

· справка, подтверждающая наличие в учреждении компьютерного класса, заверенная учредителем;

· справка, подтверждающая, что учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой федерального,  регионального или муниципального уровня; ресурсным или методическим центром, заверенная муниципальным органом управления образования.

3.4. Техническую экспертизу пакета документов общеобразовательного  учреждения осуществляет муниципальная комиссия, в состав которой входят представители:

· администрации Беловского района;

· управления образования района;

· профсоюзного комитета работников образования района;

· общественных организаций и объединений (районного родительского комитета,  совета ветеранов педагогического труда , средств массовой информации, др.).

3.5. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются  учреждения, представившие полный набор документов, которые прошли техническую экспертизу.

4. Награждение победителей

4.1. По итогам конкурса определяются 1 победитель, которому вручается денежный Грант Главы Беловского района в размере 100 000 рублей.

